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Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Titolario

DECRETO SINDACALE N.04 /2024

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL SETTORE I “AMMINISTRATIVO-AFFARI
GENERALI-PERSONALE” E ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

IL SINDACO

PREMESSO che

o l’art. 50, comma 10, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (TUEL)
approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le
modalita e i criteri stabiliti dall’art. 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

e ’art. 107 del TUEL definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita, in attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo adottati dagli organi di governo;

e I’art. 109, comma 2, del TUEL prevede che nei Comuni privi di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art.107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

e [|’organizzazione della struttura burocratica del Comune di Stilo ¢ articolata in n. 4 unita
organizzative di massimo livello (settori):

-SETTORE T “AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI-PERSONALE”;
-SETTORE II “ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI”;

-SETTORE III “TECNICO-MANUTENTIVO?”;

-SETTORE IV “VIGILANZA”;

RILEVATO che:

e gli artt. 16 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, siglato il 22 novembre 2022, disciplinano gli
incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);

e I’art. 19 del citato CCNL, al comma 1, prevede che negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, quale ¢ questo Comune di Stilo, “le posizioni di responsabile di ciascuna struttura
apicale, secondo [’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL ",

e I’art. 17 del dianzi citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del trattamento
economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 dello stesso
Contratto;

CONSIDERATO che I'incarico di Responsabile del Settore I “AMMINISTRATIVO-AFFARI

GENERALI-PERSONALE” ¢ scaduto il 29 febbraio 2024;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina del Responsabile del Settore I

“AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI-PERSONALE”, con conseguente individuazione

automatica dello stesso come posizione di lavoro oggetto di incarico di Elevata Qualificazione ai

sensi dell’art. 16 del CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, siglato il 22 novembre

2022;
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RITENUTO che I’incarico di Responsabile apicale del Settore I debba essere conferito al Dott.
Pino Vumbaca, dipendente del Comune di Stilo inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione e incardinato nello stesso Settore;

VISTO I’art. 18 del vigente CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, che disciplina il
conferimento e la revoca degli incarichi di EQ;

Per le ragioni sopra indicate, il Sindaco,

DECRETA

1) la premessa narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto con valore di motivazione;

2) DI NOMINARE, con decorrenza immediata e fino al 31/12/2024, salvo rinnovo, il Dott. Pino
Vumbaca, nato a Locri (RC) il 03/05/1981, dipendente del Comune di Stilo inquadrato nell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e incardinato nel Settore I, quale Responsabile del
Settore I “AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI-PERSONALE”, attribuendogli le
funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 in combinato disposto con I’art. 109, comma 2, del D.
Lgs. 267/2000;

3) DI RISERVARSI I’assegnazione degli obiettivi individuali ed organizzativi con direttive
dell’ Amministrazione Comunale, sentito il Nucleo di Valutazione e nel rispetto delle previsioni
normative al riguardo;

4) DI STABILIRE che le prestazioni lavorative vengono espletate con la retribuzione prevista da
contratto di lavoro sottoscritto, attribuendo allo stesso, quale retribuzione di posizione la somma
in percentuale gia prevista quale retribuzione di posizione per i Responsabili degli altri settori
dell’Ente titolari di incarico di Elevata Qualificazione, rapportata al contratto individuale di
lavoro in essere con il Comune di Stilo, e come indennita di risultato quella risultante dalla
valutazione finale da parte del Nucleo di Valutazione;

5) DI DARE ATTO che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze
accessorie € le indennita previste dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro, compreso
il compenso per lavoro straordinario e ogni altro ulteriore compenso collegato all’espletamento
di incarichi o progetti collegati alla titolarita dell’ufficio e all’incarico di Elevata Qualificazione
attribuito, fatto salvo quanto previsto dall’art. 20 del vigente CCNL;

6) DI ASSEGNARE al nominato Responsabile le risorse umane presenti nell’organigramma del
Settore;

7) DI DARE ATTO che il suddetto Responsabile di Settore sara revocato in caso d’inosservanza
delle direttive del Sindaco o in caso di mancato raggiungimento, al termine del periodo di detto
incarico, degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione o per responsabilita
particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai Contratti collettivi di lavoro.

8) DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita,
da rendersi da parte del Dott. Pino Vumbaca ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, che, ai
sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per 1’acquisizione di efficacia
dell’incarico;

9) DI DARE MANDATO al competente ufficio finanziario di provvedere ad impegnare la relativa
spesa nel Bilancio dell’Ente e al pagamento della predetta indennita mensilmente a far data da
oggi e fino a nuovo provvedimento.

Il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, va affisso all’albo pretorio per gg. 15

consecutivi e trasmesso al Responsabile del Settore interessato, al Segretario Generale, al

Responsabile del Servizio Personale ed al Responsabile del Settore Finanziario, per gli

adempimenti di rispettiva competenza.
SIND
Antdnio Tropeang
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