COMUNE DI STILO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Allegato A, parte integrante e sostanziale dell’Accordo Collettivo Decentrato Integrativo - Anno 2018,
sottoscritto nella riunione di Delegazione Trattante del 04.12.2018.

Tabella ripartizione e destinazione risorse decentrate anno 2018

Ripartizione e Destinazione risorse decentrate 2018
Istituti contrattuali Stabili |Variabili| Totale

Progressione economica orizzontale (anno in corso)

N°1da C5a C6 700,00 0,00 700,00
Indennita turno 0,00 0,00 0,00
Indennita reperibilita 0,00 0,00 0,00
Indennita di rischio 2.970,00 0,00, 2.970,00
Indennita attivita disagiate 825,00 0,00 825,00
Indennita maneggio valori 646,80 0,00 646,80
Maggiorazione oraria festivo, notturno, notturno festivo 0,00 0,00 0,00

Maggiorazione art. 24, commal, ccnl 14.09.2000 (Parte Il, art.

15 CCDI 2016 — 2018) 0,90 B0 0,00
Compenso specifiche responsabilita (ex art. 17, comma2, lett. f) 10.999,00 0,00 10.999,00
Compenso particolari responsabilita (ex art. 17, comma2, lett. i) 0,00 0,00 0,00
Premi correlati alla performance organizzativa/Incentivo
correlato a obiettivi contenuti nel Piano delle 1.822.82 10.500,00, 12.322,82
performance/PEG (produttivita collettiva)

Premi correlati alla performance individuale/ Incentivo
correlato a  progetti  finalizzati  (produttivita  di 0,00 0,00 0,00

gruppo/individuale)

Incentivo funzioni tecniche 0,00 0,00
Incentivo recupero evasione ICI 0,00 0,00
\Altri Compensi previsti da disposizioni di legge 0,00 0,00
TOTALE Risorse Decentrate ripartite e destinate | 17.963,62| 10.500,00, 28.463,62
Totale Risorse Decentrate disponibili 17.963,62| 10.500,00, 28.463,62
Differenzain—o + 0,00 0,00 0,00
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Comune di Stilo - Allegato A Accordo Collettivo Decentrato Integratlvo Parte Economica anno 2018




COMUNE DI STILO

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

PREINTESA DELL’ACCORDO ECONOMICO 2018
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMUNE DI STILO

ALLEGATO N. 1 AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 04.12.2018

TITOLO I -
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e durata dell’Accordo collettivo decentrato integrativo

1. Il presente Accordo Decentrato per la ripartizione e destinazione delle Risorse Decentrate -
parte economica, ha per oggetto il finanziamento per I'anno 2018 di tutti gli istituti contrattuali
inerenti il salario accessorio di tutto il personale dipendente del Comune di STILO secondo la
disciplina contrattuale del vigente CCDI. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori
in servizio presso l'ente, a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Il presente Accordo Decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione del presente atto.
3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4. Il presente Accordo ha validita per I'anno 2018. %5(” ‘,Q 1(’5
22z JM
/ / '

5. Sono comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:

f

o la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessori v~
° la volonta delle parti di rivederne le condizioni; //}'/"L/«/p . @
o sottoscrizione di un nuovo CCNL. /4

6. Le Parti convengono di definire in apposita sessione negoziale, da convocare a breve, la
disciplina del nuovo CCDI, nel rispetto di quanto stabilito dal nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali
21.05.2018. il nuovo CCDI avra decorrenza 31.12.2018 a valere dal 01.01.2019 con scadenza

31.12.2020.

Art. 2
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia
dell’Accordo Collettivo Decentrato Integrativo ¥
1. Il presente Accordo Decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle Parti e immediatamente
efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la parte sindacale, sia
firmato dai componenti Parte Pubblica e Parte Sindacale presenti alla riunione di delegazione
Trattante, dopo aver acquisito il prescritto parere del Revisore dei Conti e previa autorizza
alla stipula della Giunta Comunale.

TITOLO |l ,
—TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE w
\J

Art3
Fondo Risorse Decentrate
1. Le risorse “decentrate” destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dall’Amministrazione con i criteri
previsti dal CCNL vigente e nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.
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2.1l Fondo 2018 é stato costituito con determinazione del Responsabile del settore competente, n
371 del 29.11.2018.

Art. 4
Il finanziamento degli istituti contrattuali

1. Per I'anno 2018 il finanziamento degli istituti contrattuali, nel rispetto di quanto stabilito nel
presente Accordo e nel CCDI vigente e in ultrattivita, & specificato nella Tabella B allegata, che
costituisce parte integrante e sostanziale dell’Accordo medesimo.

2. Nel caso si dovessero verificare eccedenze e carenze in ogni singola voce, gli importi destinati ad
ogni istituto contrattuale come da Tabella B allegata sono flessibili. Le eventuali eccedenze
possono dare copertura alle carenze. E’ esclusa da tale criterio la somma destinata alle PEO. In
ogni caso, dopo la complessiva applicazione del presente Accordo, le somme eventualmente
rimanenti sono utilizzabili per compensare I'importo dell’incentivo della Performance collettiva e
quello della Performance di gruppo e individuale. A conclusione, eventuali somme residue,
sommate a quelle eventuali degli anni precedenti, costituiscono economie da riportare nel Fondo
2019, quale importo non soggetto ai limiti di legge e di CCNL.
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Comune di Stilo (RC)

31 DIC 2018
Nr. 0007471

Titolario

COMUNE DI STILO

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 4 DICEMBRE 2018

Il giorno 04 del mese di Dicembre dell’anno duemiladiciotto, alle ore 11,45 si ¢ riunita presso la sede
Comunale la delegazione trattante, giusta convocazione prot. n. 6864 del 30/11/2018.

Sono presenti:
Delegazione parte pubblica, giusta delibera G.C. n. 108 del 28/{ 1/2018: (
SORGIOVANNI FRANCESCO - PRESIDENTE |
DOTT. SSA PISANO VITTORIA - COMPONENTE

Delegazione di parte sindacale:
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PRIMO PUNTO ALL’O..D.G.

CCDI2018/2020 - PARTE NORMATIVA, per quanto riguarda la parte normativa il Presidente propone
il rinvio del punto in discussione ad una prossima e apposita seduta di delegazione trattante, al fine di arrivare
a detta riunione con uno schema di CCDI frutto di una sintesi delle varie piattaforme pervenute all’ Ente.

Si passa alla trattazione del secondo punto all’ o.d.g. riguardante 1’Accordo Decentrato Integrativo - Parte
economica 2018 e contestualmente alla trattazione della Ripartizione e Destinazione del Fondo Risorse

Decentrate - Anno 2018.

Preliminarmente, le Parti stabiliscono di dare ultrattivita al CCDI e agli Accordi Decentrati vigenti nell’Ente
e, ai fini della ripartizione e destinazione delle risorse, concordano che nel caso di carenza di risorse in un
istituto contrattuale si possa provvedere con I’eccedenza dell’importo di un altro istituto contrattuale. A



conclusione dell’applicazione degli istituti contrattuali la somma rimanente ¢ destinata all’incentivazione della
produttivita collettiva e individuale. Nel caso si dovessero verificare economie devono essere iscritte nella
parte variabile dell’anno successivo non soggetta a limite del D.L. 78/2010.

Le parti prendono atto che vi ¢ n. 1 unita avente diritto a partecipare alla selezione P.E.O. anno 2018, nello
specifico da C5 a C6 e stabiliscono di dare corso alle procedure per la relativa attribuzione finanziandola con
€ 700,00. La P.E.O in questione, fatte salve le procedure previste per I’attribuzione, & riferita alla valutazione
della performance risultante dalla media dei punteggi conseguiti nel triennio precedente all’anno di
sottoscrizione dell’Accordo 2018 e avra decorrenza dal 1° aprile 2018.

La ripartizione e destinazione delle Risorse Decentrate ¢ riportata nella Tabella A, allegata all’Accordo
Economico 2018, per farne parte integrante e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto
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